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Eticky kodex spoloc¢nosti HECHT SK, spol. s r.o.

1. Uvod

Spoloénost HECHT SK, spol. sr.o., ICO: 35874422, so sidlom Letiskova Il. 1925/20,
Prievidza, PSC 971 01, zapisana v obchodnom registri vedenom na Okresnom sude
Trencin, oddiel Sro, vioZzka 16609/R (dalej tiez ,,HECHT*) je poprednym vyrobcom a
dodavatelom zéhradnej techniky a dielenského vybavenia v Slovenskej republike.

HECHT ma medzi svojimi zamestnancami, obchodnymi partnermi, Uradmi i verejnostou
dobru povest vybudovanu dihymi rokmi kvalitnej spoluprace a zodpovedného, zakonného a
etického spravania.

Zmyslom tohto etického kodexu je poukazat na tie najdolezitejSie zasady spravania, podfa
ktorych HECHT pri svojej €innosti postupuje, a prispievat tak k udrZiavaniu a dalSiemu
rozvijaniu pozitivneho obrazu HECHT.

2. Posobnost’

Zasady spravania uvedené v tomto etickom kédexe sU zavazné predovSetkym pre
spolocnost HECHT SK, spol. sr.o., jej riaditela a zamestnancov (vratane agentirnych
zamestnancov), ale aj pre dalSie spolo¢nosti patriace do skupiny HECHT. Tymito zasadami
spravania su povinni sa riadit aj obchodni partneri a dalsi spolupracovnici HECHT bez
ohladu na konkrétnu formu spoluprace.

HECHT povazuje dodrziavanie pravidiel stanovenych v tomto etickom kédexe za délezité a
ich poruSenie méze byt pre HECHT dévodom na ukoncéenie spoluprace.

3. Zasady spravania

3.1 Dodrziavanie pravnych predpisov a etickych noriem

HECHT pri svojej €innosti kona Eestne a zodpovedne, v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi, vnutornymi predpismi a moralnymi pravidlami stanovenymi v tomto etickom
kédexe.
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3.2 Spravanie vo¢i zamestnancom

HECHT povaZuje svojich zamestnancov za svoj najcennejsSi kapital a v sulade s tym
vytvara priaznivé podmienky pre osobny aj odborny rozvoj zamestnancov, udrZzuje so
zamestnancami dobré vztahy, ponuka im férové pracovné podmienky a poskytuje im
“nalezitt odmenu. 'HECHT dba na vysoky $tandard bezpeénosti prace v sudlade so
vSetkymi bezpecnostnymi predpismi i technickym vyvojom, a chrani tak zdravie a Zivoty
svojich zamestnancov.

HECHT je presved&ena o kvalite svojich vyrobkov a sluzieb, vdaka ktorym si vydobyla
popredné postavenie na trhu. HECHT nepouziva Ziadne pracovné postupy, ktoré by ich
zamestnancov motivovali k tomu, aby zakaznikom a obchodnym partnerom poskytovali
nespravne, neuplné alebo zavadzajuce informacie o vyrobkoch a sluzbach.

HECHT v Ziadnom pripade nepozaduje od zamestnancov, ktori presli od konkurencnej
spolo¢nosti, odovzdavanie utajovanych informacii o konkurenénej spolo€nosti, ani
nevyuziva akychkolvek utajovanych informacii, ktoré tito zamestnanci mézu mat.

3.3 Férova konkurencia

HECHT reSpektuje pravidla férovej konkurencie a podporuje vofnu a otvorenu
hospodarsku sutaz. HECHT zasadne neuzatvara Ziadne dohody narusajuce
hospodarsku sutaz (napr. dohody o ur€eni cien, obmedzeni odbytu, rozdeleni trhu
alebo o nesutazZeni) a striktne dba na to, aby sa nezucastnili ani Ziadnych rokovani
alebo neformalnych rozhovorov o nich.

3.4 Uplatky

HECHT zavrhuje , Uplatkarstvo a striktne zakazuje priamo ¢€i nepriamo ponukat),
sfubovat, poskytovat’ alebo prijimat’ Uplatky i iné obdobné penazné alebo nepenazné
vyhody spocivajuce v priamom alebo nepriamom majetkovom obohateni, napriklad
vymenou za prednostné zaobchadzanie alebo ziskavanie inych vyhod.

3.5 Motivacni bonusy

Motivaénymi bonusmi sa typicky rozumeju rdézne provizie, rabaty, zfavy alebo
bezodplatné poskytovanie vyrobkov alebo sluzieb. Poskytovanie alebo udefovanie
takychto bonusov je pripustné, pokial su bonusy primerané poskytnutému plneniu a
pravne a spolo¢ensky akceptovatelné.

3.6 Darovanie a sponzoring

Penazné dary a sponzorské prispevky musia byt vzdy poskytované transparentne a
musia byt riadne zdokumentované, aby bolo zrejmé, komu, za akym u€elom a v akej
vysSke sa poskytuju.
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3.7 Ponukanie a poskytovanie vyhod

Ponukanie a poskytovanie drobnych daréekov, pozvanok alebo inych pozornosti i
nepefiaznych vyhod je pripustné iba v pripade, Ze ich hodnota alebo spoloCensky
kontext, v akom su ponikané alebo poskytované, nie su spdsobilé ovplyvnit ich
priiemcu v rozhodovani. Uplne nepripustné su také daréeky, pozvanky alebo iné
vyhody, pokial je prijemca povinny zatajit ich obdrzanie.

3.8 Pozadovanie a prijimanie vyhod

Nikto nesmie zneuzivat svoje postavenie v spolo€nosti na to, aby si z titulu svojho
postavenia vynucoval alebo prijimal osobné vyhody. Povolené su iba prilezitostné dary
nepatrnej hodnoty, pokial st odovzdavané pri zvlastnej prileZitosti.

3.9 Vyber obchodnych partnerov

VSetky obchodné ponuky sl preskiimavané nestranne a objektivne. Uprednostriovanie
dodavatefov z ddévodov, ktoré nie su racionalne odévodnené, napr. z osobnych
dévodov, sa strikine zakazuje.

3.10 Zakaz diskriminacie

Diskriminacia zamestnancov, obchodnych partnerov alebo inych oséb zaloZzena na
etnickom pdévode, pohlavi, nabozenskom vyznani, politickom presvedéeni, zdravotnom
stave, veku, sexualnej orientacii alebo inom obdobnom kritériu je zakdzana a netoleruje
sa.

3.11 Dovernost’ informacii a ochrana dat

HECHT dba na dokladni ochranu utajovanych informacii a vysoky technicky standard
ich zabezpecéenia. HECHT povazuje vSetky informacie, s ktorymi sa stretne pri svojej
¢innosti, za prisne doéverné a v ziadnom pripade ich nespristupriuje tretim osobam, s
vynimkou pripadov, ked je na to zo zakona povinny. Priame alebo nepriame pouZivanie
dévernych informacii na osobné ucely sa prisne zakazuje.

3.12 Konflikt zaujmov

Zamestnanci sU povinni spravat sa lojalne, konat v najlepSom zaujme HECHT a
vyvarovat sa stretu zaujmov. K stretu zaujmov méze dojst napriklad v pripade, Ze
prijmu funkciu v inej spolo¢nosti, zaénu vykonavat vedlajSie zamestnanie alebo zacnu
vykonavat ina podnikatelski &innost. Ak vznikne nebezpelenstvo stretu zaujmov, je
zamestnanec povinny to bezodkladne ohlasit svojmu nadriadenému.

3.13 Vzt'ah k organom verejnej moci

HECHT je vodi organom verejnej moci otvoreny a poskytuje im potrebna sucinnost. O
pripadnych kontrolach vykonavanych organmi verejnej moci musi byt bezodkladne
informované vedenie spolo¢nosti. Dokumenty, ktoré sa vztahuju na vykonavané
vySetrovania, nesmu byt ni¢ené, odstrafiované ani pozmenovane.
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4. Implementacia etického kédexu

Eticky kddex sa vydava v slovenskom jazyku.

. HECHT s etickym kdédexom zoznami svojich zamestnancov, obchodnych partnerov a
dalSie dotknuté osoby, zrozumitefne im obsah etického kédexu vysvetli a da im eticky
kédex k dispozicii. Eticky kédex bude zverejneny aj na internetovych strankach
spolo¢nosti (www.hecht.sk), kde taktiez budu zverejfiované aj jeho zmeny.

5. Compliance officer

Dodrziavanie etického kodexu bude priebeZzne kontrolované a vyhodnocované.

HECHT na tento ucel bude bezodkladne po prijati etického kédexu menovat osobu,
ktord poveri priebeznou kontrolou presadzovania etického kdédexu v praxi (tzv.
compliance officer).

Ulohou compliance officer je najma zodpovedat otazky a podavat vysvetlenie k
etickému kddexu, kontrolovat dodrZiavanie etického kdédexu, prijimat oznamenia o
poruSovani etického kdédexu, podavat vedeniu spolo€nosti podnety k zmene etického
kddexu a podavat vedeniu spolo€nosti aspon raz rocne pisomnd spravu o plneni
etického kddexu.

Kazdy je opravneny vznasat otazky a podnety k etickému kdédexu a robit oznamenia o
jeho porusovani, a to aj anonymne, prostrednictvom emailovej adresy compliance
officer (co@hecht.sk). Compliance officer o kazdom obdrzanom oznameni bezodkladne
upovedomi vedenie spolo¢nosti, oznamenie preSetri a po dohode s vedenim
spolo¢nosti prijme vhodné opatrenia.

HECHT vyslovne upozoriiuje, Ze tieto otazky, podnety a oznamenia tykajlice sa
etického kédexu urobené vyssie uvedenym spésobom nie s oznamenim podla zakona
o ochrane oznamovatela a nepodliehaju tak ochrane upravenej zakonom o ochrane
oznamovatelov. Podrobnosti o mozZnostiach a postupe pri oznamovani v ramci ochrany
oznamovatela (whistleblowing) najdete na webovych strankach HECHT (www.hecht.sk)
v zaloZke Zasady ochrany oznamovatela.

V Prievidzi dia 21.8.2023

.....

, Spol. s r.o.
Juraj Bundzel, riaditel spolo¢nosti
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