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Kodeks etyki HECHT MOTORS s.r.o.

1. Wstep

Firma HECHT MOTORS s.r.o., ID: 61461661, z siedzibg w Pradze 4, Za
mlynem 1562/25, kod pocztowy 14700, zarejestrowana w rejestrze handlowym
prowadzonym przez Sgd Miejski w Pradze, dziat C, wpis 28434 (dalej rowniez
, HECHT”) jest wiodgcym producentem i dostawcag sprzetu ogrodniczego i
wyposazenia warsztatow w Czechach; poprzez swoje spoétki zalezne dziata
rowniez na Stowacji, w Polsce i na Wegrzech oraz eksportuje towary do
kilkudziesieciu innych krajéw na catym Swiecie.

HECHT cieszy sie dobrg opinig wsrdd swoich pracownikéw, partnerow
biznesowych i spoteczenstwa, zbudowang przez wiele lat wysokiej jakosci
wspOfpracy oraz odpowiedzialnego, zgodnego =z prawem i etycznym
zachowaniem.

Celem niniejszego kodeksu etycznego jest wskazanie najwazniejszych zasad
postepowania, wedtug ktérych HECHT postepuje w swojej dziatalnosci, a tym
samym przyczynienie sie do utrzymania i dalszego rozwoju pozytywnego
wizerunku HECHT.

2. Jurysdykcija

Zasady postepowania okreslone w niniejszym kodeksie etycznym obowigzujg
przede wszystkim firme HECHT MOTORS s.r.o., jej kadre kierowniczg i
pracownikow (w tym pracownikéw agencyjnych), ale takze inne spoétki nalezgce
do grupy HECHT. Partnerzy biznesowi i inni wspoétpracownicy HECHT sa
réwniez zobowigzani do przestrzegania tych zasad postepowania, niezaleznie
od konkretnej formy wspétpracy.

HECHT uwaza przestrzeganie zasad okreslonych w niniejszym kodeksie
etycznym za wazne, a ich naruszenie moze by¢ podstawg do zakonczenia
wspotpracy HECHT.

2.1Zgodnos¢ z przepisami prawa i normami etycznymi

HECHT w swoich dziataniach postepuje uczciwie i odpowiedzialnie, zgodnie z
wiasciwymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz zasadami
moralnymi okreslonymi w niniejszym kodeksie etycznym.
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2.2Postepowanie w stosunku do pracownikéw

HECHT traktuje swoich pracownikéw jako swoj najcenniejszy kapitat, w zwigzku
z czym stwarza pracownikom dogodne warunki do rozwoju osobistego i
zawodowego, utrzymuje dobre relacje z pracownikami, oferuje im uczciwe
warunki pracy oraz zapewnia im odpowiednie wynagrodzenie. HECHT dba o
wysoki standard bezpieczenstwa pracy zgodnie ze wszystkimi przepisami
bezpieczenstwa i rozwojem technicznym, chronigc tym samym zdrowie i zycie
swoich pracownikéw.

HECHT jest przekonany o jakosci swoich produktow i ustug, dzieki czemu
zdobyt pozycje lidera na rynku. HECHT nie stosuje praktyk pracy, ktore
motywowatyby jego pracownikéw do przekazywania klientom i partnerom
biznesowym nieprawdziwych, niepetnych Ilub wprowadzajgcych w btad
informacji o produktach i ustugach.

HECHT w zadnym wypadku nie wymaga od pracownikéw przeniesionych z
firmy konkurencyjnej przekazywania informacji niejawnych dotyczacych firmy
konkurencyjnej, ani tez nie wykorzystuje informacji niejawnych, ktére tacy
pracownicy mogg posiadac.

2.3Uczciwa konkurencja

HECHT szanuje zasady uczciwej konkurencji i wspiera wolng i otwartg
konkurencje gospodarczg. HECHT co do zasady nie zawiera Zzadnych
porozumien zaktocajgcych konkurencje gospodarczg (np. porozumien o
ustalaniu cen, ograniczeniu sprzedazy, podziale rynku czy zakazie konkurencji)
i bezwzglednie dba o to, aby nie bra¢ udziatu w jakichkolwiek negocjacjach lub
nieformalnych rozmowach na ich temat.

2.4Przekupstwa

HECHT odrzuca przekupstwo i surowo zabrania bezposredniego lub
posredniego oferowania, obiecywania, wreczania lub przyjmowania tapéwek
lub innych podobnych korzysci pienieznych lub niepienieznych polegajgcych na
bezposrednim lub posrednim wzbogaceniu sie materialnym, na przyktad w
zamian za preferencyjne traktowanie lub uzyskanie innych korzysci

2.5Premie motywacyjne

Bonusy motywacyjne zazwyczaj oznaczajg rézne prowizje, rabaty, rabaty lub
bezptatne dostarczanie produktéw lub ustug. Przyznawanie lub przyjmowanie
takich premii jest dopuszczalne, jezeli premie te sg proporcjonalne do
osigganych wynikdéw oraz prawnie i spotecznie akceptowalne.
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2.6 Darowizny i sponsoring

Darowizny pieniezne i darowizny sponsorskie muszg by¢é zawsze
przekazywane w sposob przejrzysty i odpowiednio udokumentowane, tak aby
byto jasne dla kogo, w jakim celu i w jakiej wysokosci.

2.7 Oferowanie i dostarczanie korzysci

Oferowanie i wreczanie drobnych upominkdw, zaproszen i/lub innych
upominkow lub korzysci niepienieznych jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy ich
wartos¢ lub kontekst spoteczny, w ktérym sg oferowane lub wreczane, nie moga
wptyng¢ na podejmowanie decyzji przez odbiorce. Takie upominki, zaproszenia
lub inne korzysci sg catkowicie niedopuszczalne, jezeli obdarowany jest
zobowigzany do ukrycia ich otrzymania.

2.8Ubieganie sie o swiadczenia i ich otrzymywanie

Nikt nie moze naduzywac swojej pozycji w spoteczenstwie w celu wytudzania
lub czerpania osobistych korzysci z tytutu zajmowanego stanowiska.
Dozwolone sg tylko okazjonalne upominki o niewielkiej wartosci, jesli wreczane
sg na specjalne okazje.

2.9Dobér partneréw biznesowych

Wszystkie oferty handlowe sg oceniane w sposéb bezstronny i obiektywny.
Faworyzowanie dostawcow z powoddw nieuzasadnionych racjonalnie, np. z
powodow osobistych, jest surowo zabronione.

210 Zakaz dyskryminaciji

Dyskryminacja pracownikow, partnerow biznesowych lub innych osob ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan
zdrowia, wiek, orientacje seksualng lub inne podobne kryteria jest zabroniona i
nie bedzie tolerowana.

2.11 Poufnosé informaciji i ochrona danych

HECHT zapewnia kompleksowg ochrone informacji niejawnych oraz wysoki
standard techniczny ich bezpieczenstwa. HECHT traktuje wszelkie informacije,
z ktorymi zapoznaje sie w trakcie swojej dziatalnosci, jako $cisle poufne i w
zadnym wypadku nie udostepnia ich osobom trzecim, z wyjatkiem przypadkéw,
gdy jest do tego zobowigzany przepisami prawa. Bezposrednie lub posrednie
wykorzystywanie informacji poufnych do celéw osobistych jest surowo
zabronione.
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2.12 Konflikt interesow

Pracownicy sg zobowigzani do lojalnego zachowania, dziatania w najlepszym
interesie HECHT i unikania konfliktu interesow. Konflikt interesbw moze
wystgpi¢ na przyktad w przypadku przyjecia stanowiska w innej firmie, podjecia
pracy dodatkowej lub rozpoczecia innej dziatalnosci gospodarczej. Jezel
istnieje ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw, pracownik ma obowigzek
niezwtocznie zgtosic to swojemu przetozonemu

2.13 Stosunek do wiadz publicznych

HECHT jest otwarty dla wiadz publicznych i zapewnia im niezbedng
wspotprace. Kierownictwo firmy musi by¢ niezwilocznie informowane o
wszelkich kontrolach przeprowadzanych przez wtadze publiczne. Dokumentéw
dotyczagcych prowadzonych dochodzeh nie wolno niszczy¢, usuwacé ani
zmieniac.

3. Wdrozenie kodeksu etyczneqgo

Kodeks Etyczny jest publikowany w jezyku polskim

HECHT zapoznaje swoich pracownikéw, partnerow biznesowych i inne osoby
zainteresowane z kodeksem etyki, wyjasnia im tre$¢ kodeksu w zrozumiaty
sposOb oraz udostepnia im kodeks etyki. Kodeks Etyki zostanie rowniez
opublikowany na stronie internetowej firmy (www.hechtpolska.pl), gdzie rowniez
zostang opublikowane jego zmiany..

4. Inspektor ds. zgodnosci
Przestrzeganie kodeksu etycznego bedzie na biezgco sprawdzane i oceniane.

W tym celu HECHT niezwtocznie po przyjeciu kodeksu etyki powota osobe,
ktorej powierzona zostanie biezgca kontrola stosowania kodeksu etyki w
praktyce (tzw. compliance Officer).

Zadaniem inspektora ds. zgodnosci jest gtdwnie odpowiadanie na pytania i
udzielanie wyjasnien dotyczgcych kodeksu etyki, sprawdzanie przestrzegania
kodeksu etyki, przyjmowanie zawiadomien o naruszeniach kodeksu etyki,
przedstawianie kierownictwu propozycji zmian kodeksu etyki oraz co najmniej
raz w roku sktada¢ kierownictwu firmy pisemny raport o przestrzeganiu
kodeksu.
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Kazdy ma prawo zadawaé pytania i sugestie dotyczace kodeksu etyki oraz
zgtaszac jego naruszenia, nawet anonimowo, za pos$rednictwem adresu e-mail
osoby odpowiedzialnej za zgodno$¢ (co@hechtpolska.pl). Inspektor
niezwtocznie powiadomi kierownictwo firmy o kazdym otrzymanym
powiadomieniu, zbada zgtoszenie i w porozumieniu z kierownictwem firmy
podejmie odpowiednie dziatania.

HECHT wyraznie wskazuje, ze powyzsze pytania, inicjatywy i zgtoszenia
dotyczgce kodeksu etyki dokonane w powyzszy sposob nie sg zgtoszeniami w
rozumieniu Ustawy o ochronie sygnalistdw, a tym samym nie podlegajg
ochronie przewidzianej w Ustawie o ochronie sygnalistow.

Wroctaw 4.7.2023

FOLSKA Sp.zewo™

-

drzej Palczak

e{anaTaTny/Prokurent

HECHT POLSKA Sp. z o.0.
Andrzej Patczak, Prokurent
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