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HECHT Hungary Kft. etikai kédexe

a HECHT MOTORS s.r.o. etikai kodexe alapjan

1. Bevezetés

A HECHT MOTORS s.ro., Cégazonosit: 61461661, székhelye: Praga 4, Za mlynem 1562/25,
irdnyitoszam 14700, a prdgai Varosi Birésdgon vezetett kereskedelmi nyilvantartasba bejegyzett C.
szakasz, 28434 akta {a tovabbiakban: " A HECHT") a kerti berendezések és miuhelyfelszerelések
vezetd gyartdja és szailitéja a Cseh Koztarsasagban; lednyvéllalatain keresztiil Szlovékiaban,
Lengyelorszaghan és Magyarorszagon is miikédik, és a vildg tobb tucat orszégéba exportl drut.

A HECHT j6 hirnevet szerzett alkalmazottai, lizleti partnerei, a hat6sagok és a nyilvdnossag kérében,
amely tdbb éves magas szinvonalt egyiittmiikbdésre, valamint felelésségteljes, torvényes és etikus
magatartdsra épiilt.

Jelen etikai kodex célja, hogy rémutasson azokra a legfontosabb magatartasi elvekre, amelyek szerint
a HECHT tevékenysége sorén eljar, és ezzel hozzajarul a HECHT pozitiv imazsanak fenntartisahoz és
tovabbfejlesztéséhez.

Uletékesség

Az ebben az etikai kédexben megfogalmazott magatartasi elvek elsésorban a HECHT MOTORS s.r.o.
tarsasdgra, annak vezetdire és alkalmazottaira (ideértve az ligyndkségi alkalmazottakat is), és a
HECHT csoporthoz tartozé mds tdrsasagokra — HWECHT Hungary Kft. - is kotelezéek. Az (zleti
partnerek és a HECHT egyéb munkatdrsai is kotelesek kdvetni ezeket a magatartasi elveket,
fliggetleniil az egylittmiikddés konkrét formajatol.

A HECHT fontosnak tartja a jelen etikai kédexben foglalt szabalyok betartasat, amelyek megsértése a
HECHT egyiittm(ikddésének megsziintetésének oka lehet.

Magatartdsi alapelvek

3.1 A torvényi elGirdsoknak és az etikai normaknak valé megfelelés

A HECHT tevékenysége sordn becslletesen és felelgsségteljesen, a jelen etikai kddexben
meghatérozott vonatkoz6 jogszabalyok, belss szabdlyzatok és erkélcsi szabalyok szerint jar el,

3.2 Az alkalmazottakkal szemheni magatartas

A HECHT munkatarsait tekinti legériekesebb t8kéjének, ennek megfelelfen kedvezd feltételeket
teremt a munkavallalok személyes és szakmai fejl6déséhez, j6 kapcsolatot apol az alkalmazottakkal,
tisztességes munkakdrilményeket kinal és megfeleld dijazasban részesfti Gket. A HECHT minden

biztonsagi eldirasnak és miszaki fejlesztésnek megfelelen gondoskodik a magas szinvonald
munkavédelemrdl, és ezze] dvja dolgozdi egészségét és életét.
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A HECHT meg van gyGz8dve termékei és szolgdltatdsai mindségérsl, aminek készénhetSen vezets
poziciot szerzett a piacon. A HECHT nem alkalmaz olyan munkamdédszert, amely arra Gszténodzné
alkalmazottait, hogy téves, hidnyos vagy félrevezets informéciokat adjanak iigyfeleinek és izleti
partnereinek a termékekré! és szolgaitatdsokrol.

A HECHT semmilyen kériilmények koz6tt nem koveteli meg a konkurens véllalattdl athelyezett
alkalmazottaktdl, hogy min&sitett informdcidkat adjanak 4t egy konkurens véllalatrél, és nem hasznal
fel semmilyen mindsitett informaciét, amellyel az ilyen munkavallalok rendelkezhetnek.

3.3 Tisztességes verseny

A HECHT tiszteletben tartja a tisztességes verseny szabalyait, és tdmogatja a szabad és nyilt
gazdasagi versenyt. A HECHT alapelve, hogy nem kit semmilyen gazdasagi versenyt torzité
megallapodast (pl. drmegdllapitasi, értékesitési korlatozdsi, piacfelosztasi vagy versenytilalmi
megdllapodas), és szigordan biztositja, hogy az ezzel kapcsolatos térgyaldsokon vagy kétetlen
formajl beszélgetéseken ne vegyen részt.

3.4 Megvesztegetés

A HECHT elutasitja a vesztegetést, és szigortan tiltja a kendpénz vagy mas hasonlé pénzbeli vagy
nem pénzbeli, kozvetlen vagy kizvetett anyagi gazdagodasbdl 4116 el6nyok kdzvetlen vagy kbzvetett
felajanlasat, igéretét, nydjtdsat vagy elfogaddsat, példaul kedvezményes elbdnésért vagy egyéb
elénytk megszerzéséért cserébe.

3.5 Oszt6nzd bénuszok

Az Os2tonz6 bonuszok altaldban kiilonféle jutalékokat, arengedményeket, engedményeket vagy
ingyenes termékek vagy szolgéltatdsok nyujtasat jelentik. Az ilyen prémiumok nydjtédsa vagy
odaitélése akkor megengedett, ha a jutalmak aranyosak a teljesitménnyel, valamint jogilag és
tarsadalmilag eifogadhatdak.

3.6 Adomanyok és szponzorilas

A pénzbeli adoményokat és szponzori hozzdjdruldsokat mindig 4atlathatéan és megfelelGen
dokumentalni kell, hogy egyértelm( legyen, kinek, milyen célbdl és milyen 8sszeghen nyujtjék.

3.7 Elénydk felajanlisa és biztositdsa

Apro ajandékok, meghivok és/vagy egyéb figyelmességek, nem pénzbeli juttatasok felajanidsa és
nydjtdsa csak akkor megengedett, ha azok értéke, illetve tarsadalmi kontextusa nem képes a
megajandékozott dontését befolydsolni. Az ilyen ajandékok, meghivék vagy egyéb juttatasok teljes
mértékben megengedhetetlenek, ha a megajandékozott kiteles eltitkolni az dtvételiiket.
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3.8 Elényok igénylése és atvétele

Senki nem élhet vissza a tarsadalomban elfoglalt helyzetével abbdl a célbdi, hogy helyzetébél
fakadéan szemelyes elényokhdz jusson, vagy abbdl részesiilion. Csak alkalmi, csekély értékd
ajandekok megengedettek, ha kiilonleges alkalombél adjak.

3.9 Uzlett partnerek kivalasztisa

Minden kereskedelmi ajanlatot partatlanul és targyilagosan vizsgélunk meg. Szigortan tilos a
beszallitok eldnyben részesitése racionalisan nem indokolt okokbél, példaul személyes okokbdl.

3.10 Diszkriminacio tilalma

Tilos, és nem tolerathat az alkalmazottak, dizleti partnerek vagy mas személyek megkilénboztetése
etnikai szarmazas, nem, vallds, politikai meggy626dés, egészségi allapot, életkor, szexuidlis
iranyultsag vagy mas hasonlé kritériumok alapjan.

3.11 Az informéciok bizalmas kezelése és adatvédelem

e

A HECHT biztositja a mindsitett informaciok alapos védelmét és magas szint{i biztonsagat. A HECHT
minden olyan informdciét, amellyel tevékenysége sordn talalkozik, szigorian bizalmasnak tekinti, és
semmilyen esetben sem adja ki harmadik fél szdmdra, kivéve azokat az eseteket, amikor erre
jogszabaly kételezi. SzigorGian tilos a bizalmas informdcidk kdzvetlen vagy kdzvetett személyes
célokra térténd felhasznélasa.

3.12 Osszeférhetetlenség

Az alkalmazottak kételesek lojalisan viselkedni, a HECHT érdekeit leginkdbb szem el6tt tartva eljarni,
és elkeriilni az sszeférhetetlenséget. Osszeférhetetlenség léphet fel példaul, ha egy masik cégnél
allast wvallalnak, mellékallisba kezdenek, vagy mas véllalkozdsba kezdenek. Ha fenndll az
dsszeférhetetienség veszélye, a munkaviéllalé kdteles azt haladéktalanul jelenteni felettesének.

3.13 Kapcsolat a hatésagokkal

A HECHT nyitottan &ll a hatdsdgokhoz, és biztositja szdmukra a sziikséges egyiittmiikddést. A
tarsasag vezet§ségét haladéktalanul téjékoztatni kell a hatdsagok altal végzett ellenSrzésekrdl. Az
elvégzett vizsgdlatokra vonatkozé dokumentumokat nem szabad megsemmisiteni, eltdvolitani vagy
megvaltoztatni.

Az etikai kédex végrehajtdsa

A HECHT megismerteti munkatarsait, lizleti partnereit és egyéb érintettjeit az etikai kodexsze),
kozérthetden elmagyardzza szamukra az etikai kddex tartalmat, és rendelkezésiikre bocsatja az etikai
kddexet. Az Etikai Kodex a tdrsasdg honlapjan (www.hecht.hu) is megjelenik, ahol annak valtozasait
is kdzzéteszik.
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5. Visszaélés-bejelentési tisztvisel§

HECHOT -

a kertek mesterse

Az etikai kédex betartasat folyamatosan ellenérizziik és ertékeljik.

Ennek érdekében a HECHT az etikai kddex elfogadasét kovetéen haladéktalanul kijelsl egy személyt,
akit az etikai kodex gyakorlati érvényesitésének folyamatos ellenérzésével biznak meg (Un.
visszaélés-bejelentési tisztvisels).

A visszaelés-bejelentési tisztvisel6 feladata elsésorban az etikai kédexszel kapcsolatos kérdések
megvalaszoldsa, magyarazatok biztositasa, az etikai kddex betartasianak ellenGrzése, az etikai kodex
megseértésérdl sz616 értesitések fogaddsa, a cégvezetés felé az etikai kddex médositasara vonatkozs
javaslatok benyujtasa, valamint évente legaldbb egyszer irdsos jelentést kell benyujtania a
cégvezetésnek az etikai kodex betartdsarol.

Mindenkinek joga van kérdéseket feltenni, javaslatokat tenni az etikai kédexre vonatkozdan, illetve
annak megsértését akar névteleniil is jelenteni a visszaélés-bejelentési tisztviselé e-mail cimén
(visszaeles.bejelentes@hecht.hu). A visszaélés-bejelentési  tisztvisel§ minden  beérkezett
bejelentésrdl haladéktalanul értesiti a cégvezetést, kivizsgdlia a bejelentést, és a cégvezetéssel
egyetértésben megteszi a megfeleld intézkedéseket.

A HECHT kifejezetten felhivja a figyelmet arra, hogy ezek az etikai kédexre vonatkozé, fenti médon
megfogalmazott kérdések, kezdeményezések, bejelentések nem mindsiilnek a bejelent&k
védelmérdl sz6l6 torvény szerinti értesitésnek, igy nem vonatkoznak rdjuk a bejelentévédelmi
torvény altal biztositott védelem. A bejelentévédelem (whistleblowing) keretében térténd bejelentés
lehet&ségeirél és eljarasarol a HECHT weboldalan (www.hecht.hu) a Visszaélés-bejelentési szabalyzat
fulén tajékozoédhat.

Budapest, 2023.10.16.

HECHT Hungary Kft.
Horvath Istvén, cégvezetd
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